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In atentia doamneifdomnului director

Ref. Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scofar 2021-2022, pentru cadrele didactice care au
dobéndit cel putin definitivarea in invafamant sau care promoveazd examenul national de definitivare in invéamant
sesiunea 2021, care au obfinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate in fnvatamantul preuniversitar, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020,
2019, 2018 gi'sau 2017 pentru Invatatorifinstitutori/profesori pentru Invatamént primar. (Continuitate la Suplinire calificata
- COS_MIN7_DEF)

Aceastd etapa de mobilitate se desfasoard in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. 1) si art, 63 din
Metodologia ~ cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar in anul scolar
2021-2022, aprobati prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificérile i completarile ulterioare, numitd in continuare
Metodologie, la termenele previzute la Pet. 9 din Calendarul mobilitatii personaiului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anuf scolar 2021-2022, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

Tn conformitate cu prevederile Calendarului, prefungirea duratsi contractelor individuale de munca, in anul gcolar
2021-2022, pentru cadrele didactice care au dobandit cel pufin definitivarea in Invétamant sau care promoveaza examenu
national de definitivare in invatamant, sesiunea 202 1, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invafamantul preuniversitar,
sesiunife 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018, 2017 pentru invétatorifinstitutori/profesori pentry invatdmant primar,

[N

conform prevederilor art. 63 din Metodologie, se desfsoara in perioada 14 aprilie — 6 mai 2021.

La aceastd etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului individual de
muncé pe pericadd determinat, in anul gcolar 2021-2022, cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

= solicitd in seris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unit&{i de invatamant prelungirea contractului
individual de munca In anul scolar 2021-2022;

= au dobéandit cel putin definitivarea in invétamant sau sunt fnscrise la examenul nafional de definitivare in
Invatadmant sesiunea 2021;

= sunt angajate cu contract individual de munc pe perioadd determinata in anul gcolar 2020-2021, in baza
rezultatelor obtinute ia concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice;

= au obfinut nota sau media de repartizare minimum 7 {sapte) In specialitatea postului ocupat la concursurile
nafionale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2020 sifsau 2019;

= au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administrafie/consililor de administratie allale
unitatiifunitailor de fnvatémant la care sunt angajate in anul gcolar 2020-2021;

= au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unitatile de Tnvatamant la care sunt
angajate n anul gcolar 2020-2021 (partial);

= postul didactic nu s-a ocupat tn etapele anterioare de mobilitate §i mal existd cel putin o jumatate de norma
didacticd pentru anul scolar 2021-2022, in concordanta cu specialitatea probei scrise a concursului national de

ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota sau media de repartizare minim 7,00:

= daca participa si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea
2021, trebuie s& obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederiior art, 63 alin. (1) din Metodologie, la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedre soficitat(e);

= sunt respectare cumulativ §i celelalte conditii prevazute la art. 4 alin, {15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16} si
(18) pentru invaatori/institutori/profesori pentru invat&mantul primar.
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Prin exceptie:
Invétatorul, profesorul pentru invaimant primar sau institutorul calificat din invatdmantul primar, angajat pe perioada
deferminatd, incepénd cu data de 1 seplembrie 2017 sau 2018, incadrat la clasa pregétitoare sau la clasa I, in baza
rezuflatutui obfinut fa concursul naffonal, sesiunea 2017 sau 2018, §i care in perioada 1 septembrie 2017-31 august 2021
sau In pericada 1 septembrie 2018-31 august 2021 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasé de elevi, poate beneficia de
prefungirea duratei contractului individual de muncd pe pericadd determinatd in anu! scolar 2021-2022, cu Indeplinirea
condifiifor prevazute la afin. (13}, pentru finalizarea ciclului primar la acesasi clasé de efevi,

La disciplina educatie tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncé pe pericadd
determinata, in anul scofar 2021-2022, doar cadrele didactice cu specializarea educalie tehnologica.

De prevederile art. 63 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe pericada determinata
in unitatile de invatamant preuniversitar particular atat in baza concursului national, cat si in baza concursului organizat la
nivelul unitdii de invatamant.

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face cu aplicarea criteriilor de
departajare prevdzute la art. 4 alin. (17) din Metodologie. Prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei
vacante/rezervate au, Tn ordine;
a} cadrele didactice cuprinse Tn programe recunoscute de MEC, prin care se recruteaza, se selecteaza, se
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfagura activitafi didactice in unitdti de
Tnvatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;
b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(2);
c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuté la ultimul concurs naional la care au
participat;
d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic ;
e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;
f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in Invatamant;
g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obfinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2
(Fisa de evaluare), precum si alte criterii stabilite la nivelul unitétilor de invatamant.

Consilile de administrafje ale unitéilor de invatdmant si al CJRAE pot emite si acorduri de principiu pentru prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022, pentru posturile didactice care
se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul nafional pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2021 in conformitate cu prevederile art. 63 din Metodologie.

Calendar:
a  14.20 aprilie 2021
» depunerea si Inregistrarea la secretariatele unitdtilor de fnvatdmant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munc& pe perioada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioada
determinata in anul gcolar 2021-2022, conform pravederilor art. 63 din Metodologie {Dosarul contine documentele prevazute
n Cererea tip}.

o Péné la data de 21 aprilie 2021

discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitétilor de nvatamant, a cererilor depuse.

= consilile de administratie ale unitétilor de mvatamant comunica inspectoratului scolar situatia acordurilor/
acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul gcolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

= consilile de administratie ale unitiflor de invaiamant comunicé in scris cadrelor didactice, acordul / acordul de
principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadé determinati in anul
scolar 2021-2022, conferm prevederilor art. 63 din Metodologie.

= directorul unitdtii de inva{amant transmite la 1ISJ ILFOV (Resurse Umane):
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o documentele referitoare la solutionarea cererilor de prelung|re a contractulw lndlwdual de munca in conditiile
prevazute la art. 63 din Metodologie. Aceste Documente prevazute, in Instnntarea tip, adresata inspectoratufui
scolar, vor fi prezentate intr-un dosar tip in copie.

o macheta IF_CONTINUITATE_MIN7_MINDEF_2021.xlsx se completeaza apoi se trimite, completats si verificatd
in format editabil, la adresa de email: resurse. umane@isjitfov.ro.

Perioada: 22-28 aprilie 2021
* cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinatd in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie, depun / reactualizeazi
dosarele personale, alcituite conform cereril tip, la inspectoratul gcolar.
= comisia judefeand de mobilitate a personalului didactic din invitimantul preuniversitar, consfituit la nivelul inspectoratului
scolar verificd dosarele si situatiile transmise de unitatile de invatamant.

u]

]

Pericada: 23 aprilie ~ 6 mai 2021
= comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic verifica sl avizeaza dosarele candidatilor.

]

Termen: 7 mal 2021

* reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate ca urmare a solutionrii cererilor de prelungire a
duratei contractelor individuale de muncd, i anul gcolar 2021-2022, pentru personalul didactic angajat cu contract
individual de muncé pe perioada determinati, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

u]

Perioada: 7 — 14 mai 2021
= Emiterea gi comunicarea deciziilor de repartizare a candidatjlor pentru continuitate, conform art. 63 din Metodologie.

NOTA:
Solutionarea cererilor de prelungire a duratei confractelor individuale de muncd, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe perioadd deferminatd, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obfinute Ja
concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacantefrezervate fn invatdmantu! preuniversitar, sesiunile 2020 si/sau 2018,
respectiv 2020, 2019, 2018 gi/sau 2017 pentru invatator/ institutorifprofesori pentru invatdmant primar, peniru finalizarea ciclului
primar la aceeagi clasa de elevi, conform prevederilor art. 87 din Metodologie se face conform urmdatorului calendar:
o 14-20 gprilie 2021 - depunerea dosarelor la secretariatele unitaitor de invafimént in vedere obfinerii acordului/acordului de
principiu;
21 aprifie - 6 mai 2021 - discutarea §i analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitéfilor de invitamant a cererflor §i
emiterea acordului/ acordului de principiu / refuzului mofivat;
» 1117 mai 2021 depunerea/actualizarea dosarelor de continuitate la cenirele de inscriere stabilite de ISJ ILFOV pentru
concursul nafional;
» 26 august 2021 - repartizarea cadrelor didactice care Indepiinesc conditile privind prefungirea duratei contractelor
individuale de muncé, in anul :

INSPECTOR SCOLA EMERAI&%""
Prof. Adriana STOICA EE; .

INSPECTOR SCOLAR GENE UNCT,
Prof. Dr. lon DOGARU
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